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ZEISS, un acteur innovant

EXPERT DANS LES DOMAINES DE LOPTIQUE

1 actionnaire unique
La fondation Carl Zeiss

177 ans / 10 milliards iiiii 38 000
d'existence (1846) -l. d’euros de CA collaborateurs

45% du CA réalisé
avec des produits de
moins de 3 ans

13% du 12% des

CA investis collaborateurs

2 brevets
deposés par jour

4 segments a la pointe de la technologie
De I'infiniment petit a I'infiniment grand !

Technologie Industrie : Technologie médicale Produits grand public
de fabrication des recherche & qualité (microchirurgie et (verres ophtalmiques,
semi-conducteurs (microscopie et métrologie) ophtalmologie) objectifs, jumelles...)
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Plus de 860 collaborateurs

ZEISS, unique acteur, a intervenir dans le depistage visuel, la prevention, la
chirurgie, le diagnostic et le suivi de pathologies oculaires.

Vision Médical Métrologie

Fougeres Rueil Malmaison La Rochelle Neuville sur Oise
Carl ZEISS Vision MEDITEC Fabrication d’implants Metrologie
Fabrication de verres progressifs Equipements médicaux intraoculaires



Les élements a prendre en compte

DES IMPACTES AU QUOTIDIEN

Les UV La lumiere bleue La visibilité sur la route

Travailleur en extérieur, les UV sont nocifs pour Pour tous les collaborateurs, que ce soit au La sécurité routiere est primordiale pour les
les yeux des collaborateurs. bureau ou chez soi, la lumiére bleue touche collaborateurs sur la route et la maitrise de

aujourd’hui toute la population. celle-ci passe également par la vue.
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1 salarie sur 2

ne porte pas ' S
systéematiquement i 5

sa correction
visuelle*

*ASNAV 2020



7 salariés sur 10
souffrent de
fatigue visuelle*




S "':'.'.: ‘ < Douleurs Flou visuel ?
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diirritations? | cervicales ?

12h14

Temps passe
devant un ecran
par jour
par personne

Temps moyen pour Ig@@apulation
*ASNAV 2020



Une absence ou

Inadaptation
d’equipement
optique engendre
douleurs cervicales VB
et dorsales
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des accidents
de la route sont
liés a des
problemes de
vue*

*ASNAV 2020 e |




Les repercussions d’'une mauvaise prise
en charge visuelle pour un employeur

Labsence ou port d’équipement optique inadapté entraine :

Baisse de
productivité

Fatigue

Erreurs Accident

Visuelle

Arrét de Travail, Incapacité

6 M€/jour de perte de productivité entrainée par la mauvaise vision*
+ de 20% de gains de productivité grace a une correction de la vision**
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PREVENTION

Du Curatif au Préventif pour un confort visuel
préservé et une meilleure qualité de vie

POURQUOI ATTENDRE ?

()

s

CONSULTATION

DIAGNOSTIC
D’UN DEFAUT
REFRACTIF
ET/OU DE
MALADIES
OCULAIRES




PROMOTEUR

ACTEUR

ENGAGE

Un engagement plus fort pour préserver

la santé visuelle de vos salariés

POUR VOS SALARIES

Précurseur et mobilisé dans la
Prévention

Acteur de la sante de vos salaries en leur
permettant d’améliorer leur vue et leur
qualité de vie « Bien voir, pour bien
vieillir »

Pallier troubles visuels ou
pathologies oculaires ayant des
répercussions aux quotidiens
(productivité, difficultés a conduire,
accidents ...)

POUR VOTRE ENTREPRISE

Pour 7 dirigeants sur 10, il est du rble
de l'entreprise de « tenir compte de la
santé de ses salariés »

#Productivité

La préservation de la vue est un élement
important de Qualité de Vie et de
Conditions de Travail

#RSE

Prendre soin des salariés est une
motivation a ancrer dans l'entreprise
#Marque Employeur
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Informer, Prevenir & Depister

POUR

Interventions (sur site ou en webinar) :

« Mieux appréhender le fonctionnement de la
vision : anatomie, mécanisme, vision
binoculaire

« Comprendre les troubles de la vision : myopie
/ hypermétrope/presbytie/strabisme

* Informer sur I'importance du repérage/du
diagnostic / du suivi visuel

» 4 thématiques proposées

Repérages sur site :
» Pour les emmeétrope, répondre a la question “Ai-je une perte d’acuité visuelle ?”
» Pour les porteurs de lunette, répondre a la question “Mon équipement est-il toujours adapte?
 Test de la vue grace a une technologie de pointe et des machines profesionnelles
» Suivant les resultats les intervenants pourront ensuite orienter au mieux les collaborateurs
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Les interventions sur site

Pléniére + Repérage visuel individualisé

OBJECTIFS

« Délivrer des conseils et astuces personnalisés a vos salariés pour plus
de confort visuel au quotidien

- Donner la possibilité au salarié de tester son acuité visuelle et, pour les
porteurs vérifier si I'’équipement optique est toujours adapté

- En fonction des résultats du repérage visuel, orienter le salarié vers le
professionnel de la vision le plus approprié (et son réseau de soins)

« Guider le salarié dans le choix d’un équipement optique adapté a son
usage et ses besoins
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Donner aux
collaborateurs les bons
outils et les clés de
compréhension de leur
sante visuelle.

4 thématiques
Format d’1h30

Min 50 participants
Presentiel ou webinar

Le contenu du service

Permettre a 'ensemble
des salariés de
controller leur vue et de

vérifier (pour les
porteurs de lunettes) si
les équipements sont
toujours adaptes a leur
vue.

22 contrbles visuels sur
une journée de 7h

Un livret santé visuelle
individuelle

Goodies

Questionnaire de
satisfaction

Fiche mémo




DiotSiaci

N'HESITEZ PAS A POSER VOS QUESTIONS DIRECTEMENT DANS LE CHAT Seeing beyond

www.reallygreatsite.com
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